
江苏省省级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 云龙校区修建 主管部门 江苏省应急管理厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2021年 完成时间 2023年

实施单位 江苏安全技术职业学院
项目负责人/

联系电话

邹明0516-

87815336

立项必要性
学校自2016年升格以来，无论教学设备还是教学用房等各方面都较落后，而且与大专院校规模要
求相比而言较低，学校近年来通过预算外资金及借款等方式进行校区改扩建，故设置该项目。

实施可行性

     
      我校设置云龙校区修建项目还款来源以项目产生的学费收入、学生住宿收入等扣除必要管

理运营成本后的收益，近年来学校招生规模呈现逐年增长趋势，其中2021年预计在籍学生12577

人，财政专户管理资金5700万元，按照当前的发展趋势，学校完全有能力偿还因云龙校区修建产

生的本息。

项目实施内容

       

        云龙校区修建项目是我校近年来常年安排项目，目前学校正在实施二期工程建设，2016

年开工建设一期工程，含一栋学生宿舍楼和一栋餐饮综合楼，总建筑面积33144㎡，2017年完工

并交付使用。资金来源：1.国家开发银行国开发展基金有限公司股权投资1000.00万元，并明确
用于我院云龙校区扩建工程项目；2.中国建设银行贾汪支行项目融资贷款5000.00万元（实际使

用4000.00万元）；3.自筹资金1065万元。二期工程总建筑面积47876㎡，其中：学生宿舍30052

㎡（含地下室及人防设施8790㎡）；教学主楼17824㎡（含地下室1595㎡）。总投资1.48亿元，

其中申请政府专项债券1.00亿元，自筹资金4800.00万元。2021年该项目基础设施建设基本结
束，设置该专项主要用于后期债务偿还，2021我校共需偿还2578.02万元。其中中国建设银行本

息合计1238.94万元；专项债券本息合计1330万元。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 2690.2

财政拨款

小计 2290.2

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

财政专户管理资金 2290.2

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 400

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

云龙校区修建 1345.1 2690.2

中长期目标

        

     学校计划2020年完成二期工程建设，二期工程完成后共建设15层教学综合楼一栋、11层教

学综合楼一栋、12层学生宿舍一栋，实现学院在校生5000人的教学住宿规模，为学院高质量发展

提供物质保障。

年度目标

     学校设置云龙校区修建项目是与学院十三五规划相适应的，也是迎接十四五的有力准备，
学校计划在二期工程完成后，继续扩大校区建设及师资规模建设，学院将按照省委省政府的要

求，在省委教育工委、省教育厅的坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入贯彻党的十九大和十九届四中全会精神，继续深化内部治理改革，增强办学治校活力，扬优

势、强弱项，在现代职教体系建设、教学成果、高水平专业建设、国际交流与合作和职教集团组
建等方面积极努力，早日把学院建成行业特色鲜明的高职院校。



一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝50% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标
偿还银行本息 ＝1289万元 ＝2578万元

建设投入 ＝50万元 ＝112.2万元

质量指标 预算外资金偿还 符合 符合

时效指标 按合同时间偿还 按时完成 按时完成

满意度指标 满意度指标 银校合作满意度 满意 满意



江苏省省级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 安全培训经费 主管部门 江苏省应急管理厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2021年 完成时间 2023年

实施单位 江苏安全技术职业学院
项目负责人/

联系电话

许波勇0516-

87815336

立项必要性

  项目实施必要性：1、江苏安全技术职业学院培训部（江苏煤矿安全技术培训中心）依托江苏
安全技术职业学院开展安全培训，我院安全工程系师资雄厚：有正教授2名，副教授三名，专业

教师3名。建有煤矿开采实训室、矿山机电实训室，有多媒体教室4面，专用机房一间，能够满足

给徐州市煤矿主要负责人、煤矿企业安全生产管理人员、煤矿安全培训机构教师等人员培训的需

要。  2.安全培训每年安排20期，分10个月实施，每月2期，能够让企业根据生产实际，合理安
排相关人员参加培训。

实施可行性

为了更好履行学校发展需要及对外培训目标，学校专门设置继续教育学院用于该项目实施，每年

都配备专项资金用于该项目实施，资金有保障，任务可以完成。

项目实施内容

       
       安全培训经费是学校常年安排项目，实施该项目主要有以下目的："本安全培训项目包括

煤矿安全培训、特种作业培训、企业安全技能提升、事业单位安全技能、助学自考信息安全、汽

车驾驶安全、机械安全、电气安全培训五大块。1. 煤矿安全培训主要针对江苏省内煤矿企业及

相关企业开展负责人、安全生产管理人员、安培教师、安培机构、职业卫生与健康等人员开展培
训。2.特种作业培训主要针对徐州地区企业开展低压电工、高压电工、焊接与热切割三个特种作

业工种培训。3. 企业安全技能提升培训主要针对徐州地区企业开展岗前、安全技能、专业技能

培训。4. 事业单位安全技能主要针对事业单位工勤人员开展汽车驾驶、测绘员、泵站运行、闸

门运行安全培训。5. 继续教育培训主要针对我校三年制大专和五年制高职在校生开展信息安全
、汽车驾驶安全、机械安全、电气安全培训专业培训。

"

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 400

财政拨款

小计 0

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 400

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

安全培训项目 200 400

中长期目标

    本安全培训项目全年培训6200人，实现收入1000万。1.矿山安全培训800人，安培大屯、徐
矿及江苏煤矿考试中心考试2500人，实现收入250万元。2. 特种作业培训1000人，收入50万元。

3. 企业安全技能提升培训800人，收入150万元。4.继续教育安全培训全年培训1100人，收入550

万元。

年度目标

十四五期间，实现煤矿安全培训4000人，特种作业培训5000人，企业安全技能、技能提升培训

4000人，继续教育安全技能培训4000人。



一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝50% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 培训人数 ＝1300人 ＝2600人

成本指标 全年成本 ＝200万元 ＝400万元

质量指标 培训合格率 ≥90人 ≥90人

时效指标 按计划培训 完成 完成

效益指标 经济效益指
标

创收 ＝500万元 ＝1000万元

满意度指标 满意度指标 学院培训满意度 ≥80人 ≥80人



江苏省省级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 高人才引进费用 主管部门 江苏省应急管理厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2021年 完成时间 2023年

实施单位 江苏安全技术职业学院
项目负责人/

联系电话
刘新立0516-87815004

立项必要性

 学院2016年升格以来，发展还比较缓慢，与省内的同等院校相比，实力较差较大，想
要提高我院学科建设的影响力，提升学院的科研水平，提高我院的办学实力，关键在于

人才。以人才引领高质量发展为核心，持续优化人才生态，聚优育强高层次高技能人

才，是学院取得长足发展的根本之计。

实施可行性

     学院2016年升格以来，发展还比较缓慢，与省内的同等院校相比，无论师资还是
硬件各方面差距还比较大，近年来学校加大高人才引进方面资金投入，为该项目的实施

提供资金保障。

项目实施内容
高人才引进专项是我校近年来常年安排的专项，我校自2016年升格以来，学校在师资规

模及质量上还存在诸多不足，为适应学校升格发展学校计划引进高层次人才博士生

5名，每名博士是支付高人才引进费用20万元，2021年预计需要100万元.

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 100

财政拨款

小计 100

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

财政专户管理资金 100

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

高人才引进费用 50 100

中长期目标
学院2022年绩效目标如下：全年引进教授3人

全年引进博士5人

年度目标
引进行业顶尖人才、领军人才10人、引育博士50人，引育高技能人才20人，申 入选 国

家和省级引才工程20人以上

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%



过程

资金管理 预算执行率 ＝50% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 高人才引进 ≥0人 ≥1人

成本指标 引进人才费用 ＝50万 ＝100万

质量指标 博士 ≥1人 ≥2人

时效指标 按时完成 完成 完成

满意度指标 满意度指标 符合高校师资要求 符合 符合



江苏省省级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 教学设备购置费 主管部门 江苏省应急管理厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2021年 完成时间 2023年

实施单位 江苏安全技术职业学院
项目负责人/

联系电话
邹明0516-87815336

立项必要性

随着学院不断发展，对学校教学质量及硬件设施等有了更高的要求，学校及时做好资金保障，在

教育提升等专项资金的基础上配套学校自身运转类资金用于教学设施的改进改善，从而最终提高
学校的知名度及美誉度，为学院更好的发展提供资金保障。

实施可行性

项目实施可行性必要性：1该项目得到学院领导及上级主管部门的支持 2学校以工科类办学为主

的学校，工科类专业更新较快，要求配套的实训设施及设备也要不断更新，这是设立该配套专项
资金的原因 3学校日常办公设施更新需要  4学校近来来招生规模逐年增加，可以满足该专项资

金需求。

项目实施内容

     
       设备购置专项资金是学校近年来常年安排的预算项目，主要用于学校固定资产、无形资

产购置，该项目对于更新学校教学资源设施及提高办学条件起到了很好的保障作用，由于近年来

教育提升专项资金的增加，学校在专项设备经费方面的不足得到了极大地补充，学校计划2021 

年继续加大该方面的投入，力争为学校发展做出资金支持。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 50

财政拨款

小计 50

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

财政专户管理资金 50

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

教学设备购置费 25 50

中长期目标

2022年设立该项目目标如下：1更新改造贾汪校区计算机6间以上 2建立五轴加工与CAM实训基地

一套 3 制造单元智能化与集成实训基地改造 4完成工业机器人基础仿真实训室5完成智能控制实

训室一套 6完后汽车智联网技术实训室一套 7建立安全仿真排查实训室一套

年度目标

  学校设置教学设备购置项目是与学院十三五规划相适应的，也是迎接十四五的有力准备，学校

计划在十四五期间继续加大教学设备经费投入力度，学院将按照省委省政府的要求，在省委教育

工委、省教育厅的坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十
九大和十九届四中全会精神，继续深化内部治理改革，增强办学治校活力，扬优势、强弱项，在

现代职教体系建设、教学成果、高水平专业建设、国际交流与合作和职教集团组建等方面积极努

力，早日把学院建成行业特色鲜明的高职院校。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范



决策 绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝50% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 实训设备采购 ≥50台 ≥100台

质量指标 设备匹配度 ≥95% ≥95%

时效指标 按时完后采购 完成 完成

效益指标 社会效益指标 学生满意度 ≥90% ≥90%

满意度指标 满意度指标 设备满足实训需求 满足 满足



江苏省省级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 其他交通工具购置 主管部门 江苏省应急管理厅

项目类型 一次性安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2022年 完成时间 2022年

实施单位 江苏安全技术职业学院
项目负责人/

联系电话
邹明0516-87815336

立项必要性

交通工具购置专项经费设置可行性必要性：1.现有车辆较少，已无法满足学校正常运行需要2.有

两辆车已使用十年以上，达到报废年限3.学校近年来招生规模逐年增加，学校具备配套资金购置
该交通工具。

实施可行性

交通工具购置专项经费设置可行性必要性：1.现有车辆较少，已无法满足学校正常运行需要2.有

两辆车已使用十年以上，达到报废年限3.学校近年来招生规模逐年增加，学校具备配套资金购置

该交通工具。

项目实施内容 按照财政要求，预计2022年购置2台

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 52.8

财政拨款

小计 52.8

一般公共预算资金 0

政府性基金

财政专户管理资金 52.8

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

其他交通工具购置 0 52.8

中长期目标 通过不断更新车辆，逐渐改善学校用车质量。

年度目标 更新车辆一批

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝0% ＝100%



过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 购置汽车2台 ＝0辆 ＝2辆

质量指标 符合财政购置要求 符合 符合

时效指标 按照预算要求完成采购 完成 完成

满意度指标 满意度指标 满足学校日常运行需要 满足 满足



江苏省省级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 因公出国费用 主管部门 江苏省应急管理厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2021年 完成时间 2023年

实施单位 江苏安全技术职业学院
项目负责人/

联系电话

王体民0516-

87815004

立项必要性
从学校发展及教育发展需求各方面来说，需要设置因公出国专项经费，学校通过专项资金保障可

以完成既定目标，也可以做到专款专用。

实施可行性

因公出国经费设置是符合教育发展需要设置的，从必要性可行性角度出发主要有：1.高校教师出

国培训提升是教育发展需要的 2.该项目得到学院领导及主管部门支持3.学院近年来升学规模及

质量逐年提升，具备配套资金支持该项目发展需要。

项目实施内容
因公出国经费是学院下设国合处与人事处共同承担的，用于学校师生对外交流培训费用，是符合

高校发展需要的配套资金。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 60

财政拨款

小计 60

一般公共预算资金 0

政府性基金 0

财政专户管理资金 60

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

因公出国费用 30 60

中长期目标

积极拓展合作交流广度和深度，争取中外合作办学3个以上项目，引进国外优质教育资源，提升

学校办学质量

有计划选送优秀教师2-5名以上国（境）外高校研修、培训、做好服务工作

年度目标

  学校设置因公出国经费项目是与学院十三五规划相适应的，也是迎接十四五的有力准备，学校
计划在十四五期间继续加大因公出国经费投入力度，学院将按照省委省政府的要求，在省委教育

工委、省教育厅的坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十

九大和十九届四中全会精神，继续深化内部治理改革，增强办学治校活力，扬优势、强弱项，在

现代职教体系建设、教学成果、高水平专业建设、国际交流与合作和职教集团组建等方面积极努
力，早日把学院建成行业特色鲜明的高职院校。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理



过程

资金管理

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝50% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 出国人数 ≥1人 ≥2人

质量指标 按学院发展需求出国 符合 符合

时效指标 按时完成 完成 完成

满意度指标 满意度指标 培训学习效益性
提升学院发展质

量
提升学院发展质量



江苏省省级项目预算绩效目标表

2022年度

项目名称 江苏省现代职业教育体系建设专项 主管部门 江苏省应急管理厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2022年 完成时间 2024年

实施单位 江苏安全技术职业学院
项目负责人/
联系电话

黄清站

立项必要性 为缓解学生经济压力，保障其安心完成学业。

实施可行性 专项配套资金，专款专用。

项目实施内容 此项目是根据财政厅、教育厅要求安排的专项资金，主要用于大学生入伍学费补偿。

项目资金
（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 60

财政拨款

小计 60

一般公共预算资金 60

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

大学生入伍学费补偿 52.2 60

中长期目标 有效缓解入伍学生求学和经济压力

年度目标 在12月前完成入伍学生补偿公示及发放工作

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

产出指标

数量指标 按照资金足额分配入伍补偿资金 52.2 60



产出指标
质量指标 按时、按要求申报材料并及时发放 符合 符合

成本指标 将下拨资金全额发放 完成 完成

时效指标 在本年度12月前完成全部金额发放 完成 完成

效益指标

经济效益指标 增加学生经济水平，保障其日常学习和生活 提高 提高

生态效益指标 受助学生发挥榜样引领作用，推进校园生态文明建

设
显著 显著

可持续影响指

标
受助学生可正常生活 明显提高 明显提高

社会效益指标
缓解学生家庭积极压力，提升学校品牌形象 明显提高 明显提高

辍学率（因资助资金发放，减少学生流失） ≤1% ≤2%
满意度指标 满意度指标 学生满意度 ≥90% ≥90%


